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Программа развития Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 25 (далее –МАДОУ) разработана творческой группой в 

составе старшего воспитателя, заведующего. 

Программа содержит аналитические сведения об актуальном состоянии 

МАДОУ на 2021 год и его деятельности, определяет цели, задачи, стратегические 

направления работы дошкольного учреждения на период с 2022   по 2025 гг. 

Программа развития предназначена для планирования работы МАДОУ, обеспечения 

управляемого перевода в новое качественное состояние.  
 

Программа рассмотрена на заседании Педагогического совета 31.08.2022 протокол 

№ 1  
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Паспорт программы развития  

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 25 на 

2021-2024 год 

Разработчики 

программы 

Программа разработана творческой группой в составе старшего 

воспитателя, заведующего  МАДОУ . 

Координаторы Администрация, совет учреждения 

Исполнители 

программы 

Администрация и коллектив МАДОУ № 25, воспитанники и 

родительская общественность, социальные партнеры детского 

сада.  

Нормативно-

правовая и 

методическая база 

для разработки 

программы 

- Конвенция о правах ребенка;  

- Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07. 2020г.) 

ст.67.1, п.4;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

-Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»;  

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996 – р. «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года»;  

- На основании действующих СанПиН;  

- Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном 

общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель). 

Утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 

г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и 
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осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»;  

-Национальная доктрина образования Российской Федерации 

до 2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ 

от 04.10.2000 № 751);  

-Программа «Развитие образования» муниципального  

образования город Армавир  

-Устав МАДОУ  детского сада № 25;  

Миссия 

МАДОУ 

Сохранение уникальности и само 

ценности дошкольного детства как отправной точки 

включения и дальнейшего овладения разнообразными 

формами жизнедеятельности в быстроизменяющемся мире. 

Реализация права каждого ребёнка на качественное и 

доступное дошкольное образование, обеспечивающее 

позитивную социализацию и успешную адаптацию детей. 

Цель и задачи 

Программы 
Цель: обеспечить устойчивое развитие МАДОУ как открытого 

современного учреждения, реализующего качественные 

образовательные услуги, обеспечивающие равные стартовые 

возможности для полноценного физического и психического 

развития детей, максимально удовлетворяющие социальный 

заказ Государства и родительского сообщества ДОУ 

Задачи: 

- Повышение качества образовательной деятельности в 

МАДОУ по всем направлениям развития ребёнка. 

- Обновление воспитательного процесса на основе 

оптимального сочетания отечественных педагогических 

традиций и современного опыта, создание и укрепление 

новых механизмов воспитания 

- Совершенствование стратегии и тактики построения 

развивающей среды детского сада с учетом ФГОС, 

учитывающей принцип динамичности и развивающего 

обучения, возрастные, психологические и физические 

особенности воспитанников, способствующей самореализации 

ребёнка в разных видах деятельности.  

- Создание условий, обеспечивающих развитие 
профессионализма педагогических работников МАДОУ. 

- Качественные изменения в профессиональных позициях 

педагогов в формах и методах взаимодействия с семьёй и 

усиление роли родителей при решении важнейших вопросов 

обеспечения образовательного процесса. 

- Создание взаимовыгодного социального партнерства для 

функционирования учреждения в режиме открытого 
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образовательного пространства, обеспечивающего 

полноценную реализацию интересов личности, общества, 

государства в воспитании подрастающего поколения. 

Приоритетные 

направления 

Программы 

Направление 1 «Лаборатория воспитательно-образовательного 

процесса и пространственной среды» 

Направление 2 «Лестница профессионального роста» 

Направление № 3 «Детский сад - открытое образовательное 

пространство» 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

Сроки реализации Программы: 

январь 2021 года – декабрь 2024 года. 

I этап – подготовительный (1 полугодие 2021 года): 

 разработка модели нового качественного состояния  

МАДОУ № 25; 

 формирование проектных групп по реализации ведущих 

направлений развития; детализация деятельности по 

реализации проектов и направлений. 

II этап – основной (2 полугодие 2021 года – 1 полугодие 

2024 года): 

 реализация мероприятий Программы, обеспечивающих 

переход МАДОУ № 25 в новое качественное состояние; 

 создание новых организационно-технологических условий 

функционирования организации; 

 обеспечение необходимых ресурсов; 

 мониторинг, корректировка и обобщение результатов 

нововведений; 

 оформление промежуточных результатов развития. 

III этап – обобщающий (2 полугодие 2024 года): 

 проведение анализа достигнутых результатов;

 определение перспектив дальнейшего развития МАДОУ 

№ 25;

 обобщение и тиражирование результатов деятельности 

позитивных практик и проектов

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

МАДОУ детский сад № 25 к 2025 году должен стать 

открытым развивающим воспитательно-оздоровительным 

пространством для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников, формирования у них культуры здорового образа 

жизни на основе партнёрских отношений между детьми, 

педагогами и родителями.  

Обеспечить высокое качество реализации содержания 

образовательной деятельности в ДОУ по всем направлениям 

развития ребёнка 

Педагоги должны иметь высокий уровень 

профессиональных компетентностей и мотивацию на 
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выполнение задач в условиях обновления содержания 

образования с целью повышения качества воспитательно-

образовательной деятельности в МАДОУ. 

Все субъекты образовательного процесса МАДОУ имеют 

рост личностных достижений и удовлетворённость качеством 

предоставляемых услуг 

 МАДОУ должно стать, конкурентно способным 

учреждением с устойчивым позитивным имиджем у заказчиков 

и потребителей, центром инноватики, обеспечивающим поиск, 

оценку и поддержку нововведений в системе дошкольного 

образования  

Источники 

финансирования 

программы 

Бюджетное финансирование, 

Внебюджетное финансирование 

Система контроля 

за исполнением 

Программы 

 включение мероприятий Программы на период до 2024 года 

в календарные планы работы МАДОУ;

 обсуждение результатов реализации Программы (в 

соответствии с ее этапами) на заседаниях педагогического 

совета (по итогам года);

 проведение собеседования с исполнителями мероприятий 

Программы (один раз в полугодие);

 формирование рейтинга МАДОУ на основании достижений 

по ре ализации Программы
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Введение 

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе 

стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога - как 

основного ресурса развития системы образования. 

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в 

инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.  

Настоящая Программа развития разработана в соответствии со статьёй 28 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», является вектором развития 

деятельности коллектива муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 25 (далее МАДОУ), определяющей и описывающей 

концепцию, стратегию и основные направления.  

Программа спроектирована исходя из конкретного анализа состояния детского сада, 

территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), 

специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в 

образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, возможных в 

процессе реализации программы. 

Программа развития предполагает взаимосвязанное решение трех задач: 

- определение места образовательной организации в системе социальных связей и 

выявление достигнутого уровня ее развития; 

- описание образа желаемого будущего состояния образовательной организации, 

ее организационной структуры и особенностей функционирования;  

- разработку и описание стратегии и тактики перехода образовательной 

организации из существующего в новое, желаемое состояние, подготовка конкретного 

плана такого перехода.  

Качественные характеристики Программы.  

Актуальность - Программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для 

будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционно-образовательного 

процесса детского сада.  

Прогностичность - данная Программа отражает в своих целях и планируемых 

действиях не только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. 

Наряду с этим просчитываются и риски, возникновение которых возможно при 

реализации программы, намечается соответствие программы изменяющимся 

требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.  

Рациональность - Программой определены цели и способы получения максимально 

возможных результатов.  

Реалистичность - Программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и 

возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений.  

Целостность - наличие в Программе всех структурных частей, обеспечивающих 

полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, 

концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые 

результаты).  
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Контролируемость - в Программе определены конечные и промежуточные цели и 

задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов 

развития ДОУ.  

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых 

способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного 

уровней.  

Индивидуальность - Программа нацелена на решение специфических (не глобальных) 

проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, 

запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и 

родителей. 

Основное назначение Программы заключается в определении ключевых задач и 

стратегических направлений развития Института, ключевых позиций, на основании 

которых будут определены изменения в его нормативно-правовой, финансовой, 

организационной, технологической деятельности. Стратегические направления 

развития и мероприятия Программы не предполагают мгновенного единовременного 

изменения всей деятельности МАДОУ, предусматривают постепенные системные 

преобразования в его деятельности для достижения поставленной цели. 

Структура Программы развития предусматривает сочетание идеологических и 

содержательных изменений, а также организационно-управленческих действий, 

направленных на внутренние преобразования МАДОУ. 

Программа развития является открытым документом, что позволяет обеспечить 

гибкость планирования и управления изменениями. 

Программа не предполагает мгновенного единовременного изменения всей 

деятельности дошкольного учреждения, предусматривает постепенные системные 

преобразования в его деятельности для достижения поставленной цели. 

При создании Программы развития авторский коллектив использовал идеи и 

разработки, изложенные в работах:  

1. Основные положения Концепции дошкольного воспитания (авторы В.В.Давыдов, 

В.А.Петровский,1989г) о самоценности периода дошкольного детства, о движущих 

силах развития личности ребёнка.  

2. Идеи Л.С.Выготского о социальной ситуации развития: взрослый для ребёнка не 

просто условие личностного развития, а один из непосредственных участников этого 

процесса, его субъект.  

3. Идеи личностно-ориентированного подхода: содействие становлению и развитию 

личности ребёнка; следованию принципу «Не рядом и не над, а вместе!»; не 

«запрограммированность», а динамичное проектирование личности, понимание, 

признание и принятие ребёнка.  

4. Идея дифференцированного подхода: позволяет осуществлять индивидуальный 

подход к ребёнку по уровню развития, состоянию здоровья, возрастным особенностям, 

интересам, половому признаку. 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 
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1.1 Информационная справка. 

Полное ( и краткое) 

наименование 

образовательного 

учреждения, дата 

создания. 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 25 (МАДОУ детский сад № 25). 

25 декабря 2007 года на основании  постановления главы 

города Армавира «О создании муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 25» от 17.08.2006 г  № 2445  

Юридический адрес 352902, Российская Федерация, Краснодарский край, город 

Армавир, ул. Чернышевского 5-б, дополнительные группы 

расположены по адресу: город Армавир, ул. Луначарского, 

279. 

Устав Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 25, 

утверждён приказом УО администрации муниципального 

образования город Армавир от 15.05.2018 года № 344, 

принят наблюдательным советом протокол № 5 20.04.2018 

г 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Регистрационный номер №02911 от11.10.2011 г. серия РО 

№ 030435 

Свидетельство о 

внесении записи в 

Единый 

государственный 

реестр юридических 

лиц 

Серия 23 № 008586155 

Свидетельство о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

Серия 23 № 007655305 

Телефон/факс 8(86137) 3-61-80 

E-mail mdou-25armavir@mail.ru 

Адрес официального 

сайта  

http://www.madou-25.ru/ 

 

Детский сад расположен в густонаселённом жилом микрорайоне города прилегающая 

территория состоит из многоквартирных домов и частного сектора где в частности 

проживают семьи военнослужащих. В ближайшем окружении находится социально-

значимые объекты библиотека им. Куприна, две общеобразовательных школы, почта, 
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аптеки, однако отсутствуют культурно-досуговые центры для детей. Микрорайон 

экологически чистый, недалеко находится совхоз декоративных культур им Н. С 

Плохова и река Уруп это благотворно влияет на экологическую обстановку в целом и 

на качество вдыхаемого атмосферного воздуха и степень его загрязнения. МАДОУ 

детский сад № 25 имеет основное здание и две группы в здании МБОУ СОШ № 3. ДОУ 

посещают более 97 % воспитанников микрорайона.  

1.2 Актуальное состояние МАДОУ детского сада № 25: 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 

группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 

14 групп, из них: 

 1 группа для детей раннего возраста, 

 11 групп для детей дошкольного возраста общеразвивающей направленности 

 2 группы для детей дошкольного возраста компенсирующей направленности 
 

Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с возрастным 

комплектованием в группах 
Структура 

контингента 

Ранний 

возраст 

Младшая  

группа 

Средняя 

группа 

Старшая 

группа 

Подгото

вительн

ая 

группа   

Итого 

Количество  

групп 

1 4 2 3 4 14 

Возраст детей (с 1,5  до 

3-х лет) 

(от 3 до 

4лет) 

(от 4 до 5 

лет ) 

(от 5 до 6 

лет ) 

(от 6 до 

7 -8 лет ) 

(С 2-х 

до 8 лет) 

- 2 группы компенсирующей направленности дети ОНР: 

-группа старшего возраста 5(-6 лет) 

- подготовительная к школе группа (от 6 до 7 -8 лет) 

1.3 Материально-техническое оснащение 

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует законодательству 

в области образования и санитарным нормам. Все компоненты развивающей среды 

включают достаточные условия для реализации всех образовательных областей. В 

детском саду имеются кабинеты психологической разгрузки, кабинет логопеда, 

физкультурный и музыкальный залы 

В групповых ячейках организованны развивающие центры: познавательный, 

художественно-эстетический, опытно экспериментальный, нравственно-

патриотический, центр здоровья и др. для различных видов деятельности 

воспитанников. В наличии технические ресурсы, обеспечивающие применение 

информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:  

- 9 компьютеров и все имеют доступ к сети Интернет,  

- 6 принтеров, 4 телевизора, сканер, факс, брошюратор, ламинатор. 

Отличительной чертой развивающей среды дошкольного учреждения является 

создания единого образовательного пространства развития ребенка, как в здании, так и 

на территории детского сада.  
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Территория детского сада огорожена и хорошо озеленена различными породами 

деревьев, кустарников и многолетних цветов. На пространстве ДОУ функционируют 

экологическая тропа, спортивная и игровая площадка, площадка БДД, метеоплощадка, 

разработаны маршруты образовательного терренкура. 

Администрация ДОУ и педагоги, применяя бережливые технологии оптимизировали 

пространство и разработали навигацию в ДОУ используя технические инструменты: 

канбан, тайм-менеджмент, 5 С. Оборудованы рабочие места руководителя, старшего 

воспитателя, педагогов и специалистов ДОУ.  

1.4 Кадровая характеристика. 

На момент написания программы развития общее количество педагогических 

работников – 30 человек (старший воспитатель, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог, 

воспитатели). Укомплектованность кадрами 100% 

Сведения о педагогических работниках 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 25 чел 

 
83% 

Высшая – 17чел. 

 
57% 

До 5 лет – 5 чел. 

 
16,7% 

Среднее специальное – 5 

чел 
17% Первая – 11чел. 37% 10- 15  лет – 12 чел. 40 % 

Имеют ДПО -  Без категории – 2 чел. 0,6% Свыше 30 лет – 6 чел. 20% 

 

Средний возраст педагогов –  40 лет. А это значит, что в коллективе самым 

благоприятным образом сочетается уверенность, работоспособность, инициативность и 

опыт. Педагоги вносят личный вклад в повышения качества образования и транслируют 

опыт практических результатов своей профессиональной деятельности. Педагоги 

нашего ДОУ за 10 лет становились 6 раз победителями и призёрами ежегодного 

краевого конкурса «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных 

организаций Краснодарского края », призёрами муниципального этапа краевого 

конкурса «Воспитатель года Кубани».  

Звания и награды педагогов: 

• Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации -1 педагог 

• Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 педагога 

• Грамота Министерства образования, науки и молодёжной политики 

Краснодарского края- 2 

• Грамота управления образования муниципального образования город 

Армавир -   4 педагога 

 

1.4. Характеристика здоровьесберегающей деятельности  
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В МАДОУ ведётся работа по физическому воспитанию с использованием 

здоровьесберегающих технологий: утренняя гимнастика; физкультурные занятия, с 

элементами корригирующих упражнений по профилактики нарушения осанки, 

дыхательные упражнения; подвижные игры и игровые упражнения на улице; 

физкультминутки в образовательной деятельности; динамические паузы. 

      В режиме дня включены дыхательные упражнения, пальчиковая гимнастика, 

способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. Для решения 

профилактической, коррекционно-образовательной и воспитательной задач 

используется гигиенические факторы, естественные силы природы, физические 

упражнения на свежем воздухе и т.д. Существенное место в решении многогранных 

задач физического воспитания занимают формы активного отдыха: спортивные досуги, 

праздники, дни и недели здоровья. 

            Профилактическая работа в детском саду проводится  с применением комплекса 

закаливающих мероприятий:  облегченная одежда для детей (при соответствующей 

температуре),  одежда детей соответственно сезону;  мытье рук прохладной водой по 

локоть;  двигательная активность на прогулке, длительность прогулки;  дыхательная 

гимнастика;  смазывание носовых ходов  оксолиновой мазью;  проветривание 

групп;  кварцевание групп;  влажная уборка с применением дез. средств; в меню добавка 

лимонов, чеснока, соков, фруктов, овощей;  аскорбиновая кислота;  витаминный чай. 

Добиться положительной динамики в снижении уровня заболеваемости и повышении 

посещаемости удалось за счёт оздоровительных и профилактических работ. 

 

 2021 г 2022 г 

Посещаемость воспитанниками образовательного 

учреждения 

50 %  76 % 

Снижение уровня заболеваемости воспитанников по 

отношению к прошедшему году  

5,2 4,9 

 

Группы здоровья  

 

      Группа            

     здоровья 

                              2021 уч. год 2022г 

     человек            %      человек            % 

           I 204 52% 217 55% 

          I I 167 42% 161 39% 

         I I I 22 6% 22 5,8% 

          I V - - 1 0,2% 
 

1.5 Содержание и качество подготовки обучающихся  
 

Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО в 

группах общеобразовательной и АОП ДО комбинированной направленности в 

различных видах деятельности. Программа предполагает комплексность подхода, 

обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных 

областях: познавательном, речевом, физическом, художественно-эстетическом, 
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социально-коммуникативном развитии. Составлена она на основе комплексной 

образовательной программы дошкольного образования «Детский сад 2100» и 

комплексной образовательной программы дошкольного образования «Теремок» для 

детей от двух месяцев до трех лет / Научный руководитель И.А. Лыкова; под общей 

редакцией Т.В. Волосовец, И.Л. Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой.  

Для реализации образовательной области физическое развитие взяты методические 

рекомендации Л. И. Пензулаевой «Физкультурные занятия в детском саду». Так как они 

не противоречат задачам образовательной программы «детский сад 2100», в которой 

прописана область физическое развитие. 

В части Программы, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены парциальные образовательные программы, направленные на развитие 

детей в нескольких образовательных областях. 

Программа по   музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» И. 

Каплуновой, И. Новоскольцевой., программа по художественно-эстетическому 

развитию детей 2-7 лет в изобразительной деятельности «Цветные ладошки» И.А. 

Лыковой,  

программа «Конструирование и художественный труд в детском саду» Л.В. Куцаковой 

, программа психолого-педагогических занятий для дошкольников «Приключение 

будущих первоклассников» 5-7 лет, под редакцией Н.Ю. Куражевой. программа по 

приобщению дошкольников к народной культуре Кубани «Мы вместе и все такие 

разные» Е.В. Березлевой, Н.А. Тыртышниковой  под редакцией Родионовой (авторская 

программа МАДОУ№ 25). 

 

Для групп компенсирующей направленности разработан раздел «Содержание 

коррекционной работы», в основу которого положена программа коррекционной 

работы в логопедической группе для детей с тяжёлыми нарушениями речи Нищевой 

Н.В.  

Содержание коррекционного блока ООП ДОУ обеспечивает возможность освоения 

детьми с ограниченными возможностями здоровья основной общеобразовательной 

программы ДОУ и их интеграции в образовательном учреждении. 

 

Согласно ФГОС ДО, ООП ДО МАДОУ и годовому плану работы МАДОУ на 2021-2022 

учебный год, в группах проведен мониторинг индивидуального развития детей на 

основе педагогической диагностики.  

Педагогической диагностикой были охвачены 237 воспитанников в возрасте от 3-х до 

7-и лет. Представленные результаты являются приблизительными (с долей 

погрешности на меняющееся количество детей в течение года) и субъективными, 

зависящими от компетентности педагогов. 

Любая деятельность складывается из определённых действий (операций). Часто одни и 

те же действия мы можем видеть в составе различных видов деятельности. Основу 

нашего мониторинга составляют именно такие базовые действия. 
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Динамика развития основных действий во всех возрастных группах в разработанных 

индивидуальных картах развития ребёнка на каждого воспитанника показывает 

положительную динамику: 

 

  Младшие группы    Средние 

группы                          

Старшие группы Подготовительные к школе 

группы 

 

Гр1 Гр2 Гр10 Гр14 Гр 7 Гр9 Гр 6 Гр 3 Гр11 4гр 5гр 8 гр 13гр 

1 Понимание смысла  

сообщений 

    52% 13 % 31% 37% 31% 42% 41 % 31% 30% 32% 33% 33% 17% 33% 

2 Выполнение 

действий по 

словесной 

инструкции 

    48% 82 % 46% 37% 40% 41% 21 % 28% 32% 33% 32% 32% 14% 37% 

3 Выполнение 

действий на основе 

самостоятельного 

речевого 

планирования 

    22% 47% 31% 30% 23% 33% 30 % 28% 30% 33% 33% 33% 13% 30% 

4 Анализ звукового и 

слогового  состав 

слова 

    7% 13% 4% 7% 19% 28% 8% 25% 28% 33% 30% 30% 12% 19% 

5 Установление 

значения слов в  

предложениях 

      24% 28% 32% 33% 33% 29% 12% 27% 

6 Возможность 

передавать 

последовательность 

событий 

(содержания 

сказки; жизненного 

опыта, 

впечатления) 

15% 13% 42% 4% 25% 40% 15% 22% 30% 33% 31% 31% 11% 24% 

7 Выполнение 

действий сюжетно-

ролевой игры 

(соблюдая правила, 

продиктованные 

сюжетом и ролью) 

48% 21% 38% 48% 28% 43% 19% 20% 24% 34% 32% 32% 17% 31% 

8 Составление целого 

из частей (синтез) 

19% 13% 19% 15% 29% 43% 21% 28% 32% 33% 32% 32% 15% 25% 

9 Установление 

простых причинно-

следственных 

связей 

    29% 41% 22% 24% 31% 33% 32% 32% 12% 28% 

10 Возможность 

различать знак 

(символ) и то, что 

он обозначает 

(звук, число, объект 

и т.п.) 

15% 43% 19 

 

 

19% 26% 41% 23 % 26% 30% 33% 32% 32% 13% 27% 

11 Выполнение 

действий, 

требующих 

ориентировки в 

пространстве тела 

48% 60% 42% 48% 36% 41% 18 % 29% 29% 33% 32% 32% 13% 35% 

12 Выполнение 

точных, 

"прицельных" 

действий в 

пространственном 

поле с предметами 

22% 21% 35% 22% 26% 39 19 % 25% 30% 33% 31% 31% 14% 27% 



15 
 

В 2021-2022 учебном году образовательные программы освоены воспитанниками в 

полном объёме, качество, в целом, удовлетворяет соответствующим требованиям. 

Динамика развития действий у детей дошкольного возраста (3-7 лет) в МАДОУ № 25 

составила 28,5 % 

Дошкольное учреждение имеет широкие возможности для приобщения детей к 

общекультурным и национально-значимым ценностям народов Северного Кавказа, в 

процессе реализации дорожной карты инновационного проекта «Этническая 

социализация детей в дошкольном учреждении», нами разработана и успешно 

реализуется программа для детей старшего дошкольного возраста «Мы вместе и такие 

разные» включающей в себя: 

-ознакомление с материальной культурой народов Северного Кавказа (основной тип 

поселений, жилища, основные предметы быта; национальный костюм), украшения; 

национальные кушанья; транспортные средства; орудия труда; труд с учетом его 

специфики),    

-приобщение к духовной культуре (народные обычаи, обряды, праздники); язык, 

народное творчество (сказки, пословицы и поговорки, детские игры, музыка); искусство 

(песни, танцы, произведения художественного и декоративно-прикладного творчества, 

литература); 

-приобщение к физической культуре (бережное сохранение национальных традиций, 

самобытности национального облика) 

        Создана этнокультурная развивающая среда: уголки национальных культур; 

коллекция кукол в национальных костюмах; дидактические игры; альбомы: «Моя 

семья», «Травы и специи в национальной кухне», «Генеалогическое древо моей семьи», 

«Мой любимый край», с фотографиями природных и архитектурных памятников 

Кубани; энциклопедия «Кулинарная симфония», в которой представлены рецепты блюд 

народов Кавказа, лэпбук «Моя Кубань». На территории детского сада обустроено 

кубанское подворье с предметами утвари и быта казаков, мастерская национального 

костюма.   

Педагогический коллектив большое внимание уделяет раскрытию творческих 

способностей каждого ребёнка. 15 воспитанников ДОУ в 2021-2022 учебном году стали 

призёрами и победители муниципальных, краевых и федеральных творческих 

конкурсов. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня  
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Наименование конкурса Результат участия 

Муниципальный этап краевого конкурс детского 

экологического рисунка «Зеленая планета» в 2021-2022 

учебном году 

Мартыненко Герман 

Репченко Егор 

победители Данько 

Варвара, Сафонова 

Екатерина призёр 

Муниципальный конкурс юных чтецов, посвящённый году 

науки и технологий «Я не волшебник, я только учусь», 2021  

Мустяцэ Семён -

призёр 

Бондарь Мария призёр 

I всероссийский конкурс Фото – видео работ по пдд  

«дорожная грамматика образовательных дорог детства» 

ФОНДА ПОДДЕРЖКИ ДЕТЕЙ ПОСТРАДАВШИХ В ДТП 

ИМЕНИ «НАТАШИ ЕДЫКИНОЙ»   

Фидченко Ангелина 

Призёр 

 

Муниципальный этап краевого конкурса среди 

образовательных организаций и индивидуальных 

предпринимателей, реализующих программы дошкольного 

образования… «Читающая мама- читающая страна» в 2021  

Асташкина Григорий 

призёр 

Должиков Владимир 

призёр 

Асташкин Иван призёр 

Муниципальный конкурс дошкольников и младших 

школьников по начальному техническому образованию, 

посвящённого 60-летию первого полёта в космос Ю.А. 

Гагарина 2021г. 

Харнаныкина 

Анастасия, призер 

Жолудов Андрей 

победитель 

Муниципальный этап краевого конкурса «Семейные 

экологические проекты» в 2021-2022 учебном году 

Зозуля Анастасия,  

Литвинова Дарина- 

призёры,  

Краевой конкурс «Семейные экологические проекты» в 2021-

2022 учебном году 

Данько Варвара призёр 

 

Краевой конкурс творческих и исследовательских работ «Я-

исследователь»,2021 г 

Гаврюк Кирилл призёр 

 

1.6 Результаты независимой оценки качества (НОКО)  

В соответствии со статьей 95.2 Федерального закона № 273-ФЗ независимая оценка в 

отношении организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проводится 

в целях предоставления участникам отношений в сфере образования информации об 

уровне организации работы по реализации образовательных программ на основе 

общедоступной информации. 
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№  Критерий Результаты 

расчета 

1 Критерий «Открытость и доступность информации об 

организации» 

100 баллов 

2 Критерий «Комфортность условий предоставления услуг» 83,7  балла 

3 Критерий «Доступность услуг для инвалидов» 93,55  балла 

4 Критерий «Доброжелательность, вежливость работников 

организации сферы образования» 

99,4  балла 

5 Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг» 98,9  балла 

ИТОГОВЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ 95, 12  балла  

 

1.7 Характеристика социокультурной ситуации  
 

Открытое образовательное пространство МАДОУ детского сада № 25 представляет 

наиболее полные возможности для личностного развития каждого субъекта 

образовательного процесса и позволяет расширять социокультурные отношения с 

родителями, образовательными и медицинскими учреждениями, учреждениями 

культуры и дополнительного образования.  

взаимодействие ДОУ с семьями обучающихся воспитанников 

     При взаимодействии с семьями воспитанников основной целью стало педагогическое 

просвещение родителей и вовлечение их в образовательно-воспитательный процесс. 

При выборе форм работы с родителями учитывались тип семьи (проблемная, зрелая, 

традиционная семья), а также образ жизни.  

Удачно зарекомендовали себя такие формы работы, как заседание семейных клубов, 

которые проходили в онлайн режиме в связи с ограничительными мерами на платформе 

zoom, создание совместных проектов, творческие конкурсы и выставки, мастер-классы 

в дистанционном режиме с пошаговой инструкцией. 

Для привлечения родителей к жизни ребенка в детском саду педагоги использовали 

совместные творческие и исследовательские проекты: «Традиции моей семьи», «Я 

исследователь», вместе с педагогами и детьми, родители готовились к конкурсам: 

«Читающая мама- читающая страна», принимали участие в творческих конкурсах и 

выставках: «Мой город самый лучший на земле!»; конкурс плакатов «Здоровому всё 

здорово»; фотовыставка  «Мамочка любимая моя»; смотр- конкурс поделок: 

«Новогодний калейдоскоп», «Пасхальная палитра». 

Проводили совместные акции по безопасности дорожного движения "Я - участник 

дорожного движения", социальную акцию «Неделя добра», экологическую акцию 

«Зелёный патруль». Заседания семейных клубов по интересам проходили в онлайн 

режиме на платформе zoom. В рамках семейного клуба «Здоровячок», педагоги 

делились с родителями своей находкой как использовать интерактивный «Чемоданчик 
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здоровья» в работе с детьми раннего возраста». «Клуб успешных родителей» обсуждал 

права и обязанности детей и родителей.  

В дистанционном режиме предлагались родителям видеозаписи тематических мастер-

классов с пошаговой инструкцией для самостоятельных занятий с ребенком дома 

(шахматы, синельная проволока, весёлые резиночки  и. тд) 

В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в дошкольном 

учреждении организован и успешно работает консультационный центра для родителей 

(законных представителей) детей, в т.ч. не посещающих дошкольные образовательные 

организации. Специалисты детского сада (в очной и заочной формах) оказывают 

психолого-педагогическую, методическую и консультативную помощь родителям по 

вопросам формирования эффективных навыков взаимодействия с детьми. 

Творческое сотрудничество с социальными партнёрами осуществляется согласно 

договорам и планам мероприятий в рамках совместной деятельности. 

  

Договор о практической подготовке обучающихся, 

заключаемый между организацией, 

осуществляющей  ОД и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы с 

ФГБОУ ВПО АГПА 

№ 359-Д-21 от 11.10.2021 г  

Договор  о совместной работе МАДОУ детского сада 

№ 25  и  МОУ СОШ № 23 

От 28.08.19 г (Сроком на 

3 года) 

Договор о творческом сотрудничестве между 

библиотекой им. АИ. Куприна и МАДОУ детским 

садом № 25 

От 30.08.2011 г.  

(Продлевается автоматически 

до его расторжения) 

Договор о совместной деятельности с МБУК 

«Армавирский краеведческий музей» и МАДОУ 

детским садом № 25 

От 10.01. 2018 года 

(Продлевается автоматически 

до его расторжения) 

Договор о сотрудничестве МАДОУ детского сада № 

25 с МАУК «Театр драмы и комедии» 

№ 121 от 17.08.2021 г (сроком 

на 1 год) 

Договор о взаимодействии МАДОУ детского сада № 

25 и ГБУ «Центр диагностики и консультирования» 

КК 

От 1.03.19 года (договор 

бессрочный) 

Договор о сотрудничестве по вопросу 

сопровождения инклюзивных практик с ресурсным 

центром ГБОУ Краснодар края специальной 

(коррекционной) школой интернатом № 3 

От 12.03.2018 г ( сроком на3 

года) 

 

Установление социокультурных связей МАДОУ с другими учреждениями 

содействовало максимальному раскрытию индивидуальных возможностей детей и 

удовлетворению их интересов, а также решению образовательных задач, и тем самым 

повышению качества образовательных услуг и реализации требований ФГОС 

дошкольного образования. 
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1.8 SWOT – анализ потенциала развития ДОУ 

на основе внутренний оценка качества дошкольного образования в ДОУ 

 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала образовательной 

организации 

Оценка перспектив развития 

образовательной организации в 

соответствии с изменениями 

внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

 

Слабые стороны Внешние 

возможности 

Внешние 

угрозы 

Область качества  

1. Образовательные ориентиры 

Учитывают интересы 

заинтересованных 

сторон и отражены в 

оформлении 

образовательного 

пространства, 

доступны для 

ознакомления 

заинтересованных лиц. 

Стратегические цели 

развития дошкольного 

образовательного 

учреждения 

соответствуют 

стратегическим целям 

развития образования в 

России и 

Краснодарском крае 
 

Недостаточное 

вовлечение 

родителей в 

наблюдение и 

документирование 

процессов развития 

ребёнка 

Внедрение 

новых 

технологий для 

совершенствова

ния 

образовательной 

деятельности. 

Расширение 

спектра 

дополнительно 

предоставляемы

х услуг, с учётом 

запросов 

родителей; 

 

Изменения 

законодательства 

Р.Ф. в сфере 

образования 

Увеличение 

объёма работы, 

возлагающихся на 

членов 

администрации и 

педагогов 

 

 

 

2. Образовательная программа 

ООП ДО — результат 

работы команды 

педагогов, методистов 

и администрации ДОО. 
Ориентация педагогов 

на высокое качество 

образовательных   

услуг. 
Высокие результаты 

освоения детьми ООП 

ДО 

Формальный подход 

родителей к  

участию в 

обсуждении/разрабо

тке системы целей и 

показателей 

качества 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с ООП 

ДО. 

Понимание 

зависимости 

изменения 

качества 

образования от 

современных 

инструментов 

реализации ООП 

ДО 

 Увеличение 

времени на 

разработку 

документации в 

связи с большим 

объемом часто 

меняющихся 

нормативных 

документов. 

Отток 

квалифицированн

ых кадров 
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3. Содержание образовательной деятельности 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Накоплен широкий 

практический опыт 

образовательной 

деятельности в этом 

направлении: 

социокультурная 

среда, программа по 

приобщению 

дошкольников к 

национальной 

культуре народов 

проживающих на 

Кубани. 

Несоответствие или 

бездействие, 

свидетельствующие 

о вероятности 

отсутствия нужных 

знаний и качеств у 

некоторых 

педагогов при 

решении задач. 

 

 

Возможность 

повышать 

профессиональн

ые компетенции 

на городских 

методических 

объединениях 

Высокая степень 

готовности 

социальных 

партнеров 

взаимодействова

ть с дошкольной 

образовательной 

организацией. 

Меняются 

требования к 

профессионально 

педагогической 

компетентности 

педагога, что 

создаёт риск 

психологической 

неготовности к 

росту требований 

и внешнего 

контроля 

Ухудшение 

эпидемиологичес

кой обстановки 

Недостаточное 

финансирование,  

Изменение 

программно-

методического 

оснащения. 

Эмоциональное 

выгорание 

педагогов 

вследствие 

продолжительных 

профессиональны

х стрессов 

Познавательное 

развитие 

Накоплен богатый 

материал по 

познавательному 

развитию 

дошкольников 

(репродукции и 

плакаты, 

дидактические игры, 

пособия), 

Результативность 

участия воспитанников 

в познавательных 

исследовательских 

проектах различного 

уровня 

Недостаточное 

использование 

организации  

самостоятельной 

познавательной 

деятельности детей, 

в  познавательно-

игровой 

деятельности, 

свободном 

экспериментирован

ии с различными 

материалами. 

Повышение 

познавательной 

активности 

дошкольников за 

счёт активной 

преобразующей 

позиции ребёнка 

как субъекта  

деятельности. 

Речевое развитие 

Создана 

положительная 

языковая сфера и 

условия обучения 

родному языку. 

 Педагоги побуждают 

детей к речевому 

сопровождению своей 

деятельности в разных 

Снижение развития 

способности у детей 

к смысловому 

восприятию текста. 

Стремление 

педагогов к 

стабильности 

образовательного 

процесса, к работе 

 Увеличение 

количества 

инновационных 

технологий и 

авторских 

разработок и 

включение их в 

воспитательно-

образовательный 

процесс. 
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образовательных 

областях. 

по заданному 

алгоритму 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Развитие 

двигательного 

воображения детей, 

творческой фантазии, 

музыкального слуха, 

через ритмическую 

гимнастику.  

Снижение уровня 

развитие 

предпосылок 

ценностно-

смыслового 

восприятия и 

понимания 

произведений 

искусства, мира 

природы 

Посещение 

объектов 

культуры и 

природы 

Осознание роли 

воспитателя как 

педагога, а не 

только 

ответственного 

за присмотр и 

уход за детьми. 

Физическое развитие 

Выстроена система и 

созданы условия для 

обеспечения 

физического и 

психического 

благополучия каждого 

ребенка,  у 

дошкольников 

формируются навыки 

охраны личного 

здоровья и бережного 

отношения к здоровью 

окружающих 

Недостаточно 

оборудована 

спортивная 

площадка на 

территории детского 

сада. Увеличение с 

каждым годом детей 

с низким уровнем 

физического 

развития. 

Отсутствует система 

работы по 

оздоровлению 

сотрудников ДОУ, 

отсутствие 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

физического 

развития малышей.. 

Повышение 

культуры 

родителей в 

области развития 

двигательной 

активности 

ребёнка 

4. Образовательные условия 

Созданы условия 

(кадровые, 

материально-

технические, 

финансовые, 

психолого-

педагогические, 

развивающая 

предметно-

Нерациональное 

использование 

ресурсов РППС 

Недостаточное 

оснащение 

спортивной 

площадки 

(покрытие). 

Недостаточность 

Появление 

новых 

технических 

возможностей 

Увеличение 

уровня доходов 

работников 

сферы 

образования; 

Недостаточное 

финансирование 
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пространственная 

среда)  

Высоко-

квалифицированный 

педагогический состав 

созданных условий 

для детей с  ОВЗ и 

инвалидов 

Нерациональное 

использование 

рабочего времени 

5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

Предусмотрена база 

знаний ДОО по 

созданию условий 

получения 

образования детьми с 

ОВЗ.  
Среда насыщена 

вариативными 

материалами и 

оборудованием для 

реализации 

индивидуализированн

ого образования детей 

с ТНР 

Предусмотреть 

создание условий и 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

детей инвалидов 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

Некомпетентност

ь педагогов в 

области 

инклюзивного 

образования 

6. Взаимодействие с родителями 

Благожелательная 

репутация ДОУ в 

социуме, яркий и 

позитивный имидж, 

наличие 

профессиональных 

наград; 

 

 Формализм, 

проявляемый 

педагогами при 

выборе способов 

вовлечения 

родителей в 

совместную 

деятельность. 

Потребительское 

отношение 

родителей к 

процессу 

образования, 

воспитания и 

развития их детей,  

пассивное 

отношение к 

участию в 

мероприятиях. 

Малое количество 

совместных 

Информационна

я 

«продвинутость» 

большинства 

молодых 

родителей 

делает 

популярной для 

них форму 

электронного 

общения с 

педагогами 

посредством 

чата, форума, 

сайта. 

Рост числа семей, 

в которых 

ребенка 

воспитывает один 

из родителей 

Дефицит времени 

у педагогов и 

родителей 
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мероприятий для 

детей родителей и 

педагогов. 

7. Здоровье и безопасность воспитанников 

Обеспечение 

комплексной 

безопасности 

(видеонаблюдение, 

домофонная система, 

тревожная кнопка) 

Педагоги 

совершенствуют 

методы развития 

культурно-

гигиенических 

навыков 

воспитанников. 
Предусмотрена 

амплификация 

и постоянное 

совершенствование сре

ды, стимулирующей 

сохранение и 

укрепление здоровья 

детей с учетом 

потребностей и 

возможностей 

воспитанников, 

 

Нет системы 

проведения 

закаливающих 

процедур. 

Повышение 

уровня 

осознанного 

отношения к 

собственному 

здоровью и 

здоровью 

окружающих. 

Неблагоприятная 

эпидемиологичес

кая обстановка. 

Отсутствие 

регулярного 

сбалансированног

о питания детей 

дома 

 

8. Управление и развитие  

Система 

управления создает 

условия для анализа 

лучших практик и 

реализации 

инновационной 

деятельности. 

Направлена на 

удовлетворение 

потребностей и 

ожиданий как уже 

выявленных, так и 

новых 

Недостаточное 

вовлечение 

родителей в 

планирование 

деятельности ДОУ 

Разработаны 

механизмы  

принятия 

управленческих 

решений 

Неэффективные 

инструменты 

управления 

качеством 
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заинтересованных 

сторон. 

 

Преимуществом нашего детского сада является: опытные высококвалифицированные 

воспитатели и специалисты, мобильность творческой (рабочей) группы коллектива, 

функционирование на базе ДОУ консультационного центра и городского 

методического объединения воспитателей подготовительных групп и учителей 

начальных классов. Созданное образовательное пространство, доступного 

воспитанникам в помещении и образовательный терренкур на территории ДОУ, 

благоприятная экологическая среда. Накоплен широкий практический опыт 

образовательной деятельности в этническая социализация детей в дошкольном 

учреждении 

Раздел II. Стратегия развития МАДОУ на 2022-2025 гг. 

 

2.1 Концепция развития 

Образ желаемого будущего состояния                                                          МАДОУ № 25 

Образ желаемого будущего состояния представляет собой совокупность 

идентификационных функциональных характеристик МАДОУ. Он ориентирован на 

современные тенденции развития дошкольного образования. 

МАДОУ детский сад № 25 к 2025 году должен стать открытым развивающим 

воспитательно-оздоровительным пространством для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников, формирования у них культуры здорового образа жизни на основе 

партнёрских отношений между детьми, педагогами и родителями.  

Обеспечить высокое качество реализации содержания образовательной 

деятельности в ДОУ по всем направлениям развития ребёнка 

Педагоги должны иметь высокий уровень профессиональных компетентностей и 

мотивацию на выполнение задач в условиях обновления содержания образования с 

целью повышения качества воспитательно-образовательной деятельности в МАДОУ. 

Все субъекты образовательного процесса МАДОУ имеют рост личностных 

достижений и удовлетворённость качеством предоставляемых услуг 

 МАДОУ должно стать, конкурентно способным учреждением с устойчивым 

позитивным имиджем у заказчиков и потребителей, центром инноватики, 

обеспечивающим поиск, оценку и поддержку нововведений в системе дошкольного 

образования  

 

Миссия МАДОУ детского сада № 25 

 

Миссия МАДОУ состоит в Сохранении уникальности и само 

ценности дошкольного детства как отправной точки включения и дальнейшего 

овладения разнообразными формами жизнедеятельности в быстроизменяющемся мире. 

Реализация права каждого ребёнка на качественное и доступное дошкольное 
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образование, обеспечивающее позитивную социализацию и успешную адаптацию 

детей. 

Наша миссия определяет смысл и содержание деятельности МАДОУ, 

подчеркивая его важнейшую роль в обеспечении качественного образовательного 

пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников 

образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

 

Наши ценности определяют наше поведение, задают ориентиры в решении 

профессиональных задач. Ориентиры, которые помогают нам принимать верные 

решения в любых ситуациях: 

Открытость, поддержка и сотрудничество. Педагоги в ДОО делятся опытом, 

информацией, идеями, открыто обсуждают проблемы и находят вместе решения, их 

действия корректны и носят поддерживающий характер. Педагоги и родители открыто 

делятся информацией, обсуждают проблемы, соблюдая конфиденциальность. 

Комментарии педагогов корректны и носят оптимистичный, позитивный характер. Для 

ДОО характерен постоянный поиск партнеров и выстраивание профессиональных 

взаимовыгодных связей. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные 

проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении. 

Инновационность. Педагоги стремятся узнавать и осваивать новые, современные 

технологии уместно, деликатно, квалифицированно их интегрировать в 

жизнедеятельность ДОО. 

Индивидуализация. Каждый участник образовательного процесса в нашем ДОО 

рассматривается как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими 

особенностями, возможностями и интересами, поэтому мы стремимся создавать 

условия для раскрытия потенциала и индивидуальных особенностей каждой личности.  

Преемственность. Цели, задачи, содержание стиль взаимоотношения с ребенком 

согласуются между педагогами ступеней образования и между педагогами и 

специалистами ДОО. 

Мобильность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать 

педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей, 

расширять перечень образовательных услуг. Традиции и стили семейного и 

общественного воспитания являются для нас равноценными и уникальный опыт каждой 

из сторон используется для обогащения практики воспитания в семье и ДОО. 

  Здоровье. Здоровье мы понимаем как гармонию психического, физического и 

эмоционального состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал 

стилем жизни каждого участника образовательного процесса. Это обеспечивается 

здоровьесберегающими технологиями, разработкой и реализацией новых программ и 

проектов. 

  Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Педагоги нашего 

ДОО стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями и умениями. 

Это достигается непрерывным обучением и постоянным повышением компетенций в 

разных формах. 
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2.2 Направления стратегического развития МАДОУ 

2.3  на 2022-2025 гг. 
 

Основные ориентиры при определении содержания направлений 

стратегического развития МАДОУ: 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (Утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Государственная программа Краснодарского края «Развитие 

образования» (утв. постановлением главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 г. № 939). 

 
. 

Направление 1. «Лаборатория воспитательно-образовательного процесса 

и пространственной среды» 

 

Ключевое событие № 1  

Повышение качества образовательной деятельности в МАДОУ по всем 

направлениям развития ребёнка. 

Цель Задачи Ожидаемый 

результат 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности в 

МАДОУ 

Обеспечить 
педагогические условия 
направленные  
на стабильное 
повышение уровня 

сформированности 

ключевых 

компетенций 

дошкольников и 

развитие их 

творческого 

потенциала. 

Создать условия для 

развития 

познавательной 

активности и 

самостоятельности 

детей во всех видах 

деятельности. 

Внедрять 

Обеспечены 
педагогические условия 
направленные  
на стабильное 
повышение уровня 

сформированности 

ключевых 

компетенций 

дошкольников и 

развитие их 

творческого 

потенциала. 

Созданы условия для 

развития 

познавательной 

активности и 

самостоятельности 

детей во всех видах 

деятельности. 

Педагогами 
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современные 

педагогические 

технологий, в том 

числе 

информационно-

коммуникационные. 

Организовать систему 

работы ДОУ по 

формированию 

культуру здоровья 

воспитанников 

МАДОУ 

используются 

современные 

педагогические 

технологий, в том 

числе 

информационно-

коммуникационные. 

Разработаны и 

реализуются проекты 

по формированию 

культуру здоровья 

воспитанников 

МАДОУ 

 

Ключевое событие № 2  

Обновление воспитательного процесса на основе оптимального сочетания 

отечественных педагогических традиций и современного опыта, создание и 

укрепление новых механизмов воспитания 

Цель Задачи Ожидаемый 

результат 

Повысить 

эффективность 

воспитательного 

процесса в МАДОУ 

для личностного 

развития 

дошкольников и 

создание условий для 

их позитивной 

социализации на 

основе базовых 

ценностей 

Российского общества 

Создать модель 

взаимодействия всех 

субъектов 

воспитательного 

процесса, для 

формирования общей 

культуру личности детей, 

развитие их социальных, 

нравственных, 

эстетических, 

интеллектуальных, 

физических качеств, 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности. 

 Изучить передовой 

опыта семейного 

воспитания по 

формированию 

социального интеллекта 

дошкольников. 

Повысить 

профессиональную 

компетентность 

Создана модель 

взаимодействия всех 

субъектов 

воспитательного 

процесса, для 

формирования общей 

культуру личности детей, 

развитие их социальных, 

нравственных, 

эстетических, 

интеллектуальных, 

физических качеств, 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности. 

Создан банк 

данных   передового 

опыта семейного 

воспитания по 

формированию 

социального интеллекта 

дошкольников. 

Повышение уровня 

профессиональную 
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педагогов по 

формированию у 

дошкольников 

ценностного отношения к  

окружающему миру  

компетентность 

педагогов по 

формированию у 

дошкольников 

ценностного отношения к  

окружающему миру 

          

          Ключевое событие № 3  

Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского 

сада с учетом ФГОС, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, 

возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, 

способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.  

Цель Задачи Ожидаемый 

результат 

Совершенствовать 

стратегии и тактики 

построения развивающей 

среды детского сада с 

учетом ФГОС, 

учитывающей принцип 

динамичности и 

развивающего обучения, 

возрастные, 

психологические и 

физические особенности 

воспитанников, 

способствующей 

самореализации ребёнка в 

разных видах 

деятельности.  

 

Привести в соответствие с 

требованиями ФГОС 

предметно-развивающую 

среду в части мобильности 

и доступности 

 Расширить круг 

разнообразного 

оборудования, 

инструментария, 

материалов для 

реализации замыслов 

детей в различных видах 

деятельности. 

Пополнить 

образовательную среду 

функциональными 

предметами для 

моделирования 

пространства детьми  

Включать в РППС 

продукты детской 

деятельности (игры 

своими руками, атрибуты 

к играм и др.) 

 

 РППС    обеспечит 

возможность педагогам 

эффективно развивать 

индивидуальность 

каждого ребёнка с учётом 

его склонностей, 

интересов, уровня 

активности 

РППС имеет характер 

открытой, незамкнутой 

системы, способной к 

корректировке и 

развитию в зависимости 

от образовательной 

ситуации, интересов и 

возможностей детей; 

РППС обеспечит - охрану 

и укрепление здоровья 

детей, необходимую 

коррекцию особенностей 

их развития. 

 

 

Направление 2 «Лестница профессионального роста» 



29 
 

Ключевое событие № 1 

 Создание условий, обеспечивающих развитие профессионализма педагогических 
работников МАДОУ 

Цель Задачи Ожидаемый 

результат 

Создать условия для 

развития 

профессионализма 

педагогических 

работников ДОУ 

 

Создать Школу 

педагогического 

мастерства; 

Создать банк 

методических продуктов, 

обеспечивающий 

развитие 

профессионализма 

педагогических 

работников МАДОУ; 

Создать система 

эффективного 

стимулирования 

работников, направленная 

на мотивацию педагогов к 

самообразованию и 

самореализации. 

Создать институт 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов. 

Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты по повышения 

профессионального 

уровня педагогов. 

Создана Школа 

педагогического 

мастерства; 

Создан банк 

методических продуктов, 

обеспечивающий 

развитие 

профессионализма 

педагогических 

работников МАДОУ; 

Создана система 

эффективного 

стимулирования 

работников, направленная 

на мотивацию педагогов к 

самообразованию и 

самореализации. 

Создан институт 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов. 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты по повышения 

профессионального 

уровня педагогов. 

Направление № 3 «Детский сад - открытое образовательное пространство» 

Ключевое событие № 1 

Качественные изменения в профессиональных позициях педагогов в формах и методах 

взаимодействия с семьёй и усиление роли родителей при решении важнейших 

вопросов обеспечения образовательного процесса. 

Цель Задачи Ожидаемый 

результат 
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Изменить в 

профессиональные 

позиции педагогов в 

формах и методах 

взаимодействия с 

семьёй, усилить роль 

родителей при 

решении важнейших 

вопросов обеспечения 

образовательного 

процесса. 

Использовать 

инновационные формы и 

методы взаимодействия с 

семьей;  

 Повысить 

педагогическую культуру 

родителей. 

Усилить роль родителей 

(законных 

представителей) в 

планировании 

деятельности ДОУ. 

Формировать желание 

родителей поддерживать 

инициативу детей в 

различных видах 

деятельности. 

Расширить способы и 

методы формирования 

ценностей семьи в 

области формирования 

культуры здорового 

образа жизни 

Родители (законные 

представители) - активные 

полноценные 

участники 

образовательных 

отношений. 

Родители (законные 

представители) - 

креативные участники 

диалога по созданию 

единого пространства 

развития ребенка. 

Родители (законные 

представители) - 

культурные, 

педагогически 

грамотные партнёры. 

Родители (законные 

представители) - 

инициативные участники 

конструктивного 

взаимодействия между 

семьей и ДОУ 

Родители (законные 

представители) - надёжная 

поддержка инициативы 

детей в различных видах 

деятельности. 

Родители (законные 

представители) - 

ответственные и 

компетентные 

помощники в вопросе 

оценки качества 

деятельности МАДОУ. 

     Ключевое событие № 2 

Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования 

учреждения в режиме открытого образовательного пространства, 

обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, 

государства в воспитании подрастающего поколения. 

Цель Задачи Ожидаемый 

результат 
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Создать систему 

взаимовыгодного 

социального 

партнерства для 

функционирования 

учреждения в режиме 

открытого 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающего 

полноценную 

реализацию интересов 

личности, общества, 

государства в 

воспитании 

подрастающего 

поколения. 

Повысить 

информационную 

открытость МАДОУ 

Развитие сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями культуры и 

спорта 

Организовать совместные 

проекты с социальными 

партнёрами 

 

Используются формы 

эффективного 

взаимодействия МАДОУ с 

социальными партнерами 

по вопросам оздоровления 

детей их образования и 

воспитания. 

Заключены договора о 

сотрудничестве с 

учреждениями культуры и 

спорта 

Реализуются совместные 

проекты с социальными 

партнёрами 

 

Стабильная система 

взаимодействия с 

социальными партнёрами 

 
       

 

 

РАЗДЕЛ 3. 

ТАКТИКА ПЕРЕХОДА МАДОУ В НОВОЕ КАЧЕСТВЕННОЕ 

СОСТОЯНИЕ (СЕТЕВЫЕ ПЛАНЫ-ГРАФИКИ РЕАЛИЗАЦИИ 

КЛЮЧЕВЫХ СОБЫТИЙ И СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ КЛЮЧЕВЫХ 

СОБЫТИЙ) 

 

3.1 Направление 1. «Лаборатория воспитательно-образовательного 

процесса и пространственной среды» 

 

Сетевой план-график реализации ключевого события № 1 

Повышение качества образовательной деятельности в МАДОУ по всем 

направлениям развития ребёнка. 

 

 

Решаемая задача 

Система мер 
(действий, 

мероприятий) 

Сроки 
Ответственные 

2022 2023 2024 202 
Обеспечить 
педагогические 
условия 
направленных  
на стабильное 
повышение уровня 
сформированности 

методическое 
сопровождение 
педагогов по 
повышению уровня 
сформированности 
ключевых 
компетенций 

    
Старший 

воспитатель 

педагог-

психолог 
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ключевых 
компетенций 
дошкольников и 
развитие их 
творческого 
потенциала 

дошкольников и 
развитие их 
творческого 
потенциала 

Создавать 

условия для 

развития 

познавательной 

активности и 

самостоятельнос

ти детей во всех 

видах 

деятельности. 

 

Преобразовать 

предметно-

развивающую 

образовательную среду, 

чтобы свободная 

деятельность 

воспитанников в 

условиях созданной 

педагогами 

обеспечивала выбор 

каждым ребенком 

деятельности по 

интересам и 

позволяющая ему 

взаимодействовать со 

сверстниками или 

действовать 

индивидуально 

    
Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Внедрять 

современные 

педагогические 

технологий, в 

том числе 

информационно-

коммуникационн

ые. 

 Организовать 

мероприятия по   

повышению ИКТ 

компетентности 

педагогов ДОУ 

Сформировать банк 

дидактических и 

методических 

материалов по 

использованию 

информационных 

образовательных 

технологий 

    
Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Организовать 

систему работы 

ДОУ по 

формированию 

культуру 

здоровья 

воспитанников 

МАДОУ 

Разработать и 

осуществить проекты, 

направленные на 

формирование культуры 

здоровья воспитанников 

МАДОУ 

    
Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

инструктор 

по ФК, 

родители 

воспитанник

ов, 
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социальные 

партнёры 

    Система показателей реализации ключевого события № 1 

 

 

Показатели реализации 

Значение показателей 
по годам (в %) 

2022 2023 2024 2025 

Обеспечены педагогические условия направленные  
на стабильное повышение уровня сформированности 
ключевых компетенций дошкольников и развитие их 
творческого потенциала 

 

85 

 

90 

 

100 

 

100 

Созданы условия для развития познавательной активности 

и самостоятельности детей во всех видах деятельности. 

 

90 

 

95 

 

100 

 

100 

Внедрены современные педагогические технологий, в том 

числе информационно-коммуникационные 

 

 

95 

 

100 

 

100 

 

100 

Организована система работы ДОУ по формированию 

культуру здоровья воспитанников МАДОУ 
90 95 100 100 

 

Сетевой план-график реализации ключевого события № 2  

Обновление воспитательного процесса на основе оптимального сочетания 

отечественных педагогических традиций и современного опыта, создание и 

укрепление новых механизмов воспитания 

 

 

Решаемая 

задача 

Система мер (действий, 
мероприятий) 

Сроки 
Ответственные 

2022 2023 2024 2025 

Повысить 
эффективность 
воспитательно
го процесса в 
МАДОУ для 
личностного 
развития 
дошкольников 
и создание 
условий для их 
позитивной 
социализации 
на основе 
базовых 
ценностей 
Российского 
общества 

Создать модель 

взаимодействия всех 

субъектов воспитательного 

процесса, для 

формирования общей 

культуру личности детей, 

развитие их социальных, 

нравственных, 

эстетических, 

интеллектуальных, 

физических качеств, 

инициативности, 

самостоятельности и 

ответственности. 

 Изучить передовой опыта 

семейного воспитания по 

формированию 

социального интеллекта 

    
Заведующий 

Старший 

воспитатель  

воспитатели 
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дошкольников. 

Повысить 

профессиональную 

компетентность педагогов 

по формированию у 

дошкольников ценностного 

отношения к  

окружающему миру. 

   Система показателей реализации ключевого события № 2 

 

 

Показатели реализации 

Значение показателей 
по годам (в %) 

2022 2023 2024 2025 

Внедрение модели взаимодействия всех субъектов 

воспитательного процесса, для формирования общей культуру 

личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности. 

 

- 

 

100 

 

100 

 

100 

Доля обобщённого передовой опыта семейного воспитания по 

формированию социального интеллекта дошкольников. 

 

- 

 

10 

 

20 

 

50 

Доля педагогических работников, которые повысили 

профессиональную компетентность по формированию у 

дошкольников ценностного отношения к  

окружающему миру. 

 

90 

 

95 

 

100 

 

100 

 

Сетевой план-график реализации ключевого события № 3  

Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада с 

учетом ФГОС, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, 

психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации 

ребёнка в разных видах деятельности.  

 

 

 

 

Решаемая задача 

Система мер 
(действий, 

мероприятий) 

Сроки 
Ответственные 

2022 2023 2024 2025 

Совершенствовать 

стратегии и тактики 

построения 

развивающей среды 

детского сада с учетом 

ФГОС, учитывающей 

принцип 

динамичности и 

развивающего 

Привести в 

соответствие с 

требованиями 

ФГОС предметно-

развивающую среду 

в части 

мобильности и 

доступности. 

 Расширить круг 

    
Заведующий 

Старший 

воспитатель  

воспитатели 
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обучения, возрастные, 

психологические и 

физические 

особенности 

воспитанников, 

способствующей 

самореализации 

ребёнка в разных 

видах деятельности.  
 

разнообразного 

оборудования, 

инструментария, 

материалов для 

реализации 

замыслов детей в 

различных видах 

деятельности. 

Пополнить 

образовательную 

среду 

функциональными 

предметами для 

моделирования 

пространства 

детьми  

Включать в РППС 

продукты детской 

деятельности (игры 

своими руками, 

атрибуты к играм и 

др.) 

 

    Система показателей реализации ключевого события № 3 

 

 

Показатели реализации 

Значение показателей 
по годам (в %) 

2022 2023 2024 2025 

Привести в соответствие с требованиями ФГОС предметно-

развивающую среду в части мобильности и доступности. 

 

95 

 

100 

 

100 

 

100 

Расширить круг разнообразного оборудования, 

инструментария, материалов для реализации замыслов детей 

в различных видах деятельности. 

 

95 

 

100 

 

100 

 

100 

Пополнить образовательную среду функциональными 

предметами для моделирования пространства детьми  
90 95 100 100 

Включение в РППС продуктов детской деятельности (игры 

своими руками, атрибуты к играм и др.) 
90 95 100 100 

 

3.2. Направление 2 «Лестница профессионального роста» 

Сетевой план-график реализации ключевого события № 1 

 Создание условий, обеспечивающих развитие профессионализма педагогических 
работников МАДОУ 

 Система мер Сроки 
Ответственные 
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Решаемая 

задача 

(действий, 
мероприятий) 

2022 2023 2024 2025 

Создать условия 

для развития 

профессионализ

ма 

педагогических 

работников 

ДОУ 

 

Создать Школу 

педагогического 

мастерства. 

Создать банк 

методических 

продуктов, 

обеспечивающий 

развитие 

профессионализма 

педагогических 

работников МАДОУ. 

Создать система 

эффективного 

стимулирования 

работников, 

направленная на 

мотивацию педагогов к 

самообразованию и 

самореализации. 

Создать институт 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов. 

Разработать 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты по 

повышения 

профессионального 

уровня педагогов. 

    
Заведующий 

Старший 

воспитатель  

воспитатели 

    Система показателей реализации ключевого события № 1 

 

 

Показатели реализации 

Значение показателей 
по годам (в %) 

2022 2023 2024 2025 

Доля мероприятий организованных в Школе 

педагогического мастерства 
Не 
менее 
4 ед 

Не 
менее 
4 ед 

Не 
менее 
4 ед 

Не 
мене
е 4 
ед 

Количество методических продуктов внесённых в  

муниципальный банк данных  передового педагогического 

опыта 

- 3 3 6 
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Создать систему эффективного стимулирования работников, 

направленную на мотивацию педагогов к самообразованию и 

самореализации. 

 

90 

 

95 

 

100 

 

100 

Доля педагогических работников вовлечённых в институт 

наставничества для профессионального становления 

молодых педагогов 

 

3 

 

5 

 

8 

 

8 

 

3.3. Направление № 3 «Детский сад - открытое образовательное пространство» 

Сетевой план-график реализации ключевого события № 1 

Качественные изменения в профессиональных позициях педагогов в формах и методах 

взаимодействия с семьёй и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов 

обеспечения образовательного процесса. 

 

Решаемая 

задача 

Система мер 
(действий, 

мероприятий) 

Сроки 
Ответственные 

2022 2023 2024 2025 

Изменить  

профессиональн

ые позиции 

педагогов в 

формах и 

методах 

взаимодействия 

с семьёй, 

усилить роль 

родителей при 

решении 

важнейших 

вопросов 

обеспечения 

образовательног

о процесса. 

Использовать 

инновационные формы и 

методы взаимодействия 

с семьей  

 Повысить 

педагогическую 

культуру родителей. 

Усилить роль родителей 

(законных 

представителей) в 

планировании 

деятельности ДОУ. 

Формировать желание 

родителей поддерживать 

инициативу детей в 

различных видах 

деятельности. 

Расширить способы и 

методы формирования 

ценностей семьи в 

области формирования 

культуры здорового 

образа жизни 

    
Заведующий 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели 

Специалисты 

     

   Система показателей реализации ключевого события № 1 

 

 

Показатели реализации 

Значение показателей 
по годам (в %) 

2022 2023 2024 2025 

Доля педагогов использующих инновационные формы и 
   95 100 100 100 
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методы взаимодействия с семьей  

Доля родителей (законных представителей) участвующих в 

планировании деятельности ДОУ. 
30 50 80 100 

Доля родителей повысивших педагогическую культуру. 
95 100 100 100 

Доля родителей поддерживающих инициативу детей в 

различных видах деятельности. 
90 95 100 100 

Доля семей   которые формируют ценности  в области 

формирования культуры здорового образа жизни у детей 
60 85 100 100 

    Сетевой план-график реализации ключевого события № 2 

Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения 

в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную 

реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 

поколения. 

 

Решаемая задача 

Система мер 
(действий, 

мероприятий) 

Сроки 
Ответственные 

2022 2023 2024 2025 

Создать систему 

взаимовыгодного 

социального 

партнерства для 

функционирования 

учреждения в 

режиме открытого 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающего 

полноценную 

реализацию 

интересов 

личности, общества, 

государства в 

воспитании 

подрастающего 

поколения. 

Повысить 

информационную 

открытость МАДОУ 

Развитие сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

культуры и спорта 

Организовать 

совместные проекты с 

социальными 

партнёрами 

    
Заведующий 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели 

Специалисты 

    Система показателей реализации ключевого события № 2 

 

 

Показатели реализации 

Значение показателей   
по годам  

2022 2023 2024 2025 

Повысить информационную открытость МАДОУ 
   
95% 

100% 100% 100% 

Количество договоров, заключённых с учреждениями культуры 

и спорта для развития сетевого взаимодействия  

 

- 2 4    4 
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Количество совместных проектов с социальными партнёрами 
- 2 4    4 

 

Раздел IV.  Управление реализацией Программы развития ДОО 

Программа развития ставит реальные, на взгляд участников образовательных 

отношений ДОО, цели и задачи. Они, по нашему мнению, реальны, выполнимы, 

могут быть достигнуты и реализованы полностью либо частично (в силу объективных 

причин). 

В процессе реализации Программы развития могут возникать непрогнозируемые 

риски, появление которых может снизить эффективность запланированных 

инновационных изменений. Их в период реализации предполагается отслеживать и 

фиксировать при управленческом анализе. 

 

4.1 Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

 
Возможные риски Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

Неполнота отдельных нормативно- 

правовых документов, не 

предусмотренных на момент разработки 

и начало внедрения Программы 

развития. 

Регулярный анализ нормативно- 

правовой базы ДОО на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия 

решаемым задачам. 

Неоднозначность толкования 

отдельных нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность и ответственность, как 

отдельных участников 

образовательных отношений, так и 

ДОО в целом. 

Систематический          анализ и 

регулярное взаимодействие 

администрации ДОО с коллективом, 

Советом родителей и партнерами 

социума по разъяснению содержания 

конкретных нормативно-правовых 

актов. 

Организационные риски: 

Неэффективное решение вопросов, 

отставание от сроков реализации 

мероприятий в рамках Программы 

Своевременная координация 

согласованных действий участников 

Программы 

Недостаточная заинтересованность 

родителей  (законных 

представителей) воспитанников во 

взаимодействии по направлениям 

реализации Программы развития, 

неприятие со стороны родителей 

внедрения инновационных 

технологий в образовательный процесс 

ДОО 

Повышение информационной, 

разъяснительной,  практической 

деятельности среди родителей 
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Низкий уровень профессиональной 

компетенции педагогов ДОО их 

профессиональных возможностей в 

части внедрения в образовательную 

деятельность      новых      программ, 

технологий методов и форм. 

Обеспечение организационно- 

методического  сопровождения 

педагогов в формате «внедрение 

инноваций» и «принятие инноваций» 

Изменение штатного расписания ДОО в 

сторону сокращения числа 

педагогических кадров 

Привлечение кадровых служб города 

для поиска кандидатов на вакантные 

должности, оперативное 

взаимодействие с центром занятости 

Социально - психологические риски (или риски человеческого фактора): 

Недостаточность  владения 

современными инновационными 

педагогическими технологиями у 

педагогов 

Внедрение моделей  непрерывного 

профессионального образования в 

рамках деятельности наставничества в 

ДОО города  

Нестабильность педагогических кадров в 

ДОО, активное движение кадров в ДОО 

Разработка и использование системы 

профессиональной мотивации и 

стимулирования позитивной 

деятельности педагогов ДОО 
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Изменение жизненных ценностей и 

Мотивов у участников 

образовательных отношений 

Отработка механизмов изменения 

жизненных ценностей, перехода с 

одного вида мотивации на другой 

Отсутствие профессиональной 

эффективной системы мотивации 

инициативы у отдельных педагогов 

Разработка и использование эффективной 

профессиональной системы мотивации 

включения участников образовательных 

отношений в инновационные 

процессы 

Неготовность отдельных участников 

образовательных отношений 

выстраивать партнерские отношения 

с другими субъектами 

Образовательного процесса, 

партнерами социума. Нежелание 

брать на себя повышенную 

ответственность за инновационные 

процессы, реализацию проектов и 

программ 

Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

участников образовательных 

отношений с низкой 

коммуникационной культурой при 

реализации проектов и программ 

Финансово-экономические риски: 

Нестабильность и недостаточность 

бюджетного финансирования. 

Своевременное  планирование 

бюджета по   реализации 

программных   мероприятий, 

внесением корректив с учетом динамики 

экономических процессов. 

Перераспределение статей расходов на     

приобретение     оборудования. 

Построение   линии   сотворчества   в 

системе отношений «педагоги-детям, 

родители-детям, общественность- детям» 

(создание благоприятной среды и 

оборудования для детей своими руками) 

Потеря внебюджетных и 

программных спонсорских 

инвестиций в связи с внесением 

изменений  в финансово- 

экономическое положение 

партнеров cоциума. 

Систематическая деятельность 

руководителя по привлечению 

дополнительных  источников 

финансирования, расширение 

масштабов партнерства. 

Ресурсно-технологические риски: 

Вероятность недостаточной 

подготовки ресурсной базы для 

реализации отдельных направлений 

и всех компонентов Программы. 

Своевременный анализ 

достаточности ресурсной базы и 

возможностей ДОО с учетом их роста и 

развития для реализации отдельных 

направлений и всех компонентов 
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Программы. 

Изменение условий для 

приобретения  и установки 

необходимого оборудования 

Включение иных резервных возможностей 

для их создания и получения (грантовая 

деятельность 

для расширения возможностей развития 

ресурсной базы). 

 

Мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции 

Программы развития являются гарантией ее успешной и полноценной реализации. 

Управление реализаций Программы развития ДОО осуществляется под 

руководством заведующего ДОО и предполагается через:  

- координацию деятельности исполнителей по направлениям развития ДОО;  

- разработку и (или) внесение дополнений и изменений в Программу развития ДОО;                      

- мониторинг реализации составляющих планирований действий по направлениям 

развития ДОО;  

- конкретизацию действий на ближайшую перспективу по направлениям развития ДОО; 

- тактический и оперативный контроль реализации Программы развития;  

- анализ промежуточных результатов реализации Программы развития ДОО на 

-заседаниях коллегиальных органов, ориентированного на всех участников 

образовательных отношений. 

 

4.2 Экспертный лист Программы развития ДОУ 

Описание критерия имеется имеется не в 

полном 

объёме  

не 

имеется 
примечания 

эксперта 

1. Паспорт Программы 

развития  

Наличие основных 

составляющих, в том числе:  

- наименования / темы 

Программы;  

- оснований для разработки 

Программы развития (ссылка 

на документы, на основании 

которых разработана 

Программа развития);  

- сроков реализации 

Программы развития;  

- система организации 

контроля реализации этапов 

программы  
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2. Информационная справка 

об ОУ  

Общие сведения об ОУ  

 

    

3. Блок аналитического и 

прогностического 

обоснования Программы 

- Анализ состояния и прогноз 

тенденций изменения 

образовательных 

потребностей.  

- Анализ и оценка 

достижений, педагогического 

опыта, конкурентных 

преимуществ ОУ за период, 

предшествовавший 

нынешнему инновационному 

циклу развития.  

- Проблемно-

ориентированный анализ 

состояния ОУ.  

- Анализ и оценка 

инновационной обстановки в 

ОУ, инновационных 

возможностей коллектива, 

потенциальных точек роста.  

 

    

4. Концепция 

(концептуальный проект) 

будущего состояния ОУ  

- Стратегическое 

самоопределение (ценности, 

позиция, миссия, социальные 

обязательства, видение).  

- Стратегические цели ОУ  

- Описание ресурсов, методов 

их использования  

    

5. Стратегия и тактика 

перехода (перевода) ОУ в 

новое состояние  

- Основные направления, 

этапы, задачи осуществления 
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инноваций и достигаемые 

рубежи  

- Конкретный план действий 

по реализации Программы 

развития ОУ  

- Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

развития  
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